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VORWORT

Unter dem Titel ~Geschlossene Gesellschaft« konzipierte Jean-Paul Sartre
ein Theaterstiick fiir drei Schauspieler/innen, die das ganze Drama tiber die
Biihne nicht verlassen sollten. Fiir die drei Protagonist/innen Inés, Estelle und
Garcin, die zusammen in einem Raum eingeschlossen sind, aus dem sie nicht
fliehen konnen, wird dieser zur Holle. Sie befinden sich in einer Situation
sozialer Kontrolle, die sie unertriglich finden — die sie aber zugleich auch
brauchen, weil die jeweils anderen notwendige korrigierende Instanzen
darstellen. Als sie einmal die Gelegenheit zur Flucht bekommen, nutzen sie sie
nicht. >Die Holle, das sind die anderen.« (Sartre)

Auch Kongresse konnen die Holle sein, und die jeweils anderen dort zumal.
Doch die deutlich mehr als drei Teilnehmer/innen, die der 38. Kongress der
Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie unter dem Titel »Geschlossene Gesell-
schaften<vom 26. bis zum 30. September 2016 an der Universitit Bamberg — in
angemessener riumlicher Enge — versammeln wird, diirften durchweg freiwillig
kommen (sieht man einmal von gewissen professionspolitischen Zwingen ab).
Und wenn sie etwas zum Bleiben nétigen wird, dann wohl das Kongressthema
selbst: Denn die Offenheit und Geschlossenheit von sozialen Riumen,
Institutionen, Strukturen, Organisationen, Mechanismen und Praktiken steht
gegenwdrtig so massiv und intensiv zur gesellschaftlichen Debatte wie kaum je
zuvor in der jiingeren Geschichte der Moderne. Ist diese Debatte nicht auch
voller Angste und Irrationalititen? Wird hier Sartres Dialektik von Mobilitit und
Kontrolle nicht zum grof3en gesellschaftspolitischen Schauspiel? Leben wir
nicht gerade in einem einzigen grof3en »Panic Room«?

Der DGS-Vorstand und das lokale Organisationsteam laden Sie sehr
herzlich dazu ein, auf dem Bamberger Soziologiekongress Ihre Forschungser-
gebnisse vorzustellen, mit Kolleg/innen kontrovers zu diskutieren und sich einen
Uberblick iiber den gegenwirtigen Stand des sozialen und soziologischen
Geschehens zu verschaffen. Wihrend die Plenarveranstaltungen die Konturen
des Themenfeldes nachzeichnen sollen, behandeln die Veranstaltungen der
DGS-Sektionen Differenzierungen und Prizisierungen, Vertiefungen und
Weiterungen des Themas entlang ihrer jeweiligen Arbeitsschwerpunkte.
Mittags- und Abendvorlesungen rahmen den Kongress mit Beitrdgen internatio-
nal renommierter Soziolog/innen, Sonderveranstaltungen wiirdigen professions-
politisch, lokal oder historisch relevante Themen. Die zahlreichen Ad-hoc-Grup-
pen schlieRlich widmen sich neben aktuellen bisweilen auch — so hoffen wir
jedenfalls — den vermeintlich eher abseitigen Fragen der Soziologie.

Ein ganz ausdriicklicher und besonderer Dank gilt in diesem Zusammen-
hang Olaf Struck und seinem lokalen Organisationsteam sowie den Fachkolleg/
innen vor Ort, die den 38. Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie

mit groStem Einsatz ermdglichen, sowie der Leitung und Verwaltung der
gastgebenden Universitit Bamberg, die mit und fiir uns den gr6[3ten Fachkon-
gress in der Geschichte der Stadt veranstaltet.

Wihrend Inés, Estelle und Garcin tibrigens fiir die Unendlichkeit zusam-
men eingeschlossen sind, endet der Kongress nach nur fiinf Tagen. Wer mag,
kann natiirlich gerne linger bleiben. Bleiben werden jedenfalls hoffentlich die
Ergebnisse unserer Verhandlungen. »Also, machen wir weiter.« (Garcin)

Wir freuen uns auf einen gelungenen Kongress und einen bereichernden
Austausch in Bamberg!

Im Namen des Vorstands und der Geschiftsstelle der DGS
Stephan Lessenich und Sonja Schnitzler



VORWORT DES SPRECHERS DES ORGANISATIONSKOMITEES

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
herzlich willkommen in Bamberg! Im Namen des Organisationsteams freue ich
mich sehr, Sie zum 38. Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie
begriillen zu diirfen.

Die Bamberger Soziologie startete vor fast 40 Jahren. Einer ihrer ersten
Hohepunkte war die Ausrichtung des Soziologiekongresses 1982, der den viel-
diskutierten Titel >Krise der Arbeitsgesellschaft?« trug. Der Kongresstitel enthielt
eine gelungene Provokation und lenkte den Blick vieler Sozialforscherinnen
und Sozialforscher auf die ambivalente Bedeutung von Erwerbsarbeit.

Wir freuen uns, dass der aktuelle Kongresstitel »Geschlossene Gesellschaftens,
soweit dies den etwa 8oo Vortragstiteln im Programm zu entnehmen ist, von der
tiberwiegenden Mehrzahl von Thnen vergleichbar anregend aufgenommen wird.
Und wieder steht Ambivalenz im Vordergrund.

Geschlossene Gesellschaften sind nicht lebensfihig, offene auch nicht.
Offenheit fordert Innovationen. Offenheit geht aber oft auch mit komplexen
Abstimmungs- und Integrationsproblemen einher. Geschlossene Gesellschaften
bis hin zu spezialisierten Expertengruppen sind hingegen vor zu viel Komplexi-
tit geschiitzt. Aber aufldngere Dauer fiihren Geschlossenheit, darunter enge
Standards, Vernetzungen oder Spezialisierungen zu kultureller, sozialer und
okonomischer Verarmung. In der Realitit sind Gesellschaften, Organisationen,
Gruppen und Lebensverldufe immer von einer Ambivalenz gleichzeitiger
Offenheit und Geschlossenheit geprigt, die es auszuhandeln und oft genug auch
auszuhalten gilt.

Der Soziologie geht es um die Beobachtung von Ursachen, die zu mehr
oder weniger Offenheit bzw. Geschlossenheit fithren und es geht ihr um die
Beobachtung von Folgewirkungen. Das Thema des Kongresses wurde mit dem
Ziel konzipiert, die Grundfragen der Soziologie im Lichte der aktuellen gesell-
schaftlichen Dynamiken zu thematisieren. Die Analyse von SchlieRungs- und
Offnungsprozessen, die damit verbundenen Auseinandersetzungen um die
Giiltigkeit und das Erreichen von Normen, Werten und Zielen sowie um das
Erlangen und die Verteilung von sozialen, kulturellen und 6konomischen
Ressourcen von Gesellschaften, Organisationen und Individuen sind soziologi-
sche Kernanliegen. Gleiches gilt fiir die Analyse des Zusammenwirkens oder
der Untersuchung von Spannungen zwischen Normen, Werten, Zielen auf der
einen und Ressourcen auf der anderen Seite. Dieses teilweise krisenhafte
Zusammenwirken kann dann zwischen und innerhalb von Gesellschaften,
Organisationen und auf'individueller Ebene Anlass bieten etwa fiir Lernen,
Innovationen, Proteste, Institutionalisierungen oder auch fiir Resignation. Der
Kongress wird dazu beitragen, die analysierten Mechanismen von sozialen

Offnungen und SchlieRungen und ihre Wirkungsmechanismen fiir gesellschaft-
liche Entwicklungsprozesse und fiir Lebensverldufe gesellschaftlicher Gruppen,
die eigenen Beobachtungsperspektiven und die Folgewirkungen, die sich daraus
ergeben, offenzulegen. So kann Akteuren ein reflexives Wissen fiir Entscheidun-
gen bereitgestellt werden.

Das Organisationsteam hat versucht, den Rahmen dafiir zu schaffen, dass
der Kongress in diesem Sinne spannende Diskussionen tiber Erkenntnisse und
neue Beobachtungen anzuregen vermag.

Bei der Kongressplanung haben wir uns fiir eine Programmstruktur ent-
schieden, die etwas mehr Zeit fiir Sektions- und Ad-hoc-Veranstaltungen bietet,
als dies bislang auf Kongressen der Fall war. Dabei gelang es zugleich, die
Anzahl der Parallelveranstaltungen etwas zu verringern. In Ergdnzung dazu
bieten singuldre Mittags- und Abendvorlesungen, die abendlichen Sonderveran-
staltungen und nicht zuletzt die Mittagspausen viele Gelegenheiten fiir Zusam-
mentreffen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Programminhaltlich hervor-
zuheben sind auch die Einfiihrungsveranstaltung am Montag und die
Kongressparty am Mittwochabend.

Wir hoffen, dass wir Ihnen die Basis fiir ein spannendes Wissenschafts-
programm bieten kénnen. Bedanken mochte ich mich schon an dieser Stelle bei
allen Organisator/innen und Vortragenden, von denen sich sehr viele Kollegin-
nen und Kollegen auf das Kongressthema eingelassen haben. Mein besonderer
Dank gilt den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Organisationsbiiros, allen
voran Stefanie Schmidt sowie Bastian Heindrichs, Verena Eberler, Tina Fortsch-
beck, Kathrin Ott sowie den stellvertretenden Sprechern Michael Gebel und
Elmar Rieger. Die gemeinsame Mitgestaltung und Vorbereitung des Kongresses
hat, so umfinglich die Arbeiten auch waren, kolossal SpaR bereitet. Wir haben
viel gelacht und besonders laut dann, wenn etwas einmal nicht reibungslos lief.
Fiir die unkomplizierte Zusammenarbeit mochte ich mich auch bei den Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen der Verwaltung und Haustechnik der Universitit
Bamberg sowie beim Vorstand der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie,
hier insbesondere bei ihrem Vorsitzenden Stephan Lessenich und der Leiterin
der Geschiftsstelle Sonja Schnitzler bedanken, die uns mit ihrer grof3en Tatkraft
unterstiitzen. Dieses Hauptprogramm ist Ausdruck vieler erfreulicher Kooperati-
onen, doch jetzt freuen wir uns besonders auf Sie sowie aufviele offene
und temperamentvolle Diskussionen. Wir wiinschen Ihnen, dass Sie ebenso viel
SpalR mit dem Kongress haben werden, wie wir schon bei der Vorbereitung.

Im Namen des Organisationsteams verbleibe ich mit herzlichem Gruf3
Thr Olaf Struck
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GESCHLOSSENE GESELLSCHAFTEN
THEMENPAPIER ZUM 38. KONGRESS DER DEUTSCHEN
GESELLSCHAFT FUR SOZIOLOGIE 26.-30. SEPTEMBER 2016

GESCHLOSSENE GESELLSCHAFTEN

Millionen Menschen migrieren und fliichten, vertrieben durch Krieg,
Armut, Umwelt- oder Klimakatastrophen und politische Repression. Zugleich
schlie3en Europa und weitere Regionen ihre Grenzen, ziehen Ziune, um sich
abzuschotten. Aber auch in vermeintlich sozialstrukturell und politisch offenen
Gesellschaften gilt, dass Frauen, bildungsschwichere und gesundheitlich
beeintrichtigte Gruppen sowie Angehdrige minorisierter Gruppen, wie
Migrantinnen und Migranten in sicheren oder gehobenen Berufspositionen
stark unterreprisentiert und von den wirtschaftlichen und politischen Eliten in
Deutschland ausgeschlossen sind. Daneben bekunden verschlossene Arbeits-,
Finanz- und Freizeitwelten, abschottendes Wachpersonal der gated communities,
okonomische, soziale und kulturelle Abgrenzungen von Oberschichten. Als
geschlossen erleben viele Menschen auch das politische >Systemy, das sie als
abgekoppelt von den >realen< Bedtirfnissen beschreiben. Zugleich artikulieren
sich viel mehr Menschen in Deutschland, Europa und weltweit als noch vor
Jahrzehnten in der digitalen Offentlichkeit, die fiir beinahe alle gleichermalRen
offen erscheinen. Doch auch hier: Uberwachung und >security« von Orten,
Personen und ihren Daten werden privat und von Seiten des Staates ausgebaut.
Einerseits wichst durch einen damit einher gehenden Generalverdacht die Angst
vor Offenheit in der Offentlichkeit, zugleich gehen andererseits Personen immer
offener und sorgloser mit ihren Daten um.

Geschlossene Gesellschaften sind nicht lebensfihig. Offene auch nicht.
Gesellschaften, Organisationen, Gruppen und Lebensverldufe sind immer von
einer Ambivalenz gleichzeitiger Offenheit und Geschlossenheit geprigt. Bei
deren Beobachtung geht es um Offnungs- oder SchlieRungsprozesse. Und es
geht der Soziologie um das Verstindnis der Ursachen von Offnung und
Schlief3ung und deren Folgewirkungen. Auch tiber die Zeit hinweg lassen sich
einerseits mediale, 6konomische, politische und kulturelle Dynamiken ausma-
chen, die bis heute immer neue Riume in allen Bereichen der Gesellschaft
Offnen. Anderseits bestehen in eben diesen institutionellen, sozialstrukturellen
und organisationalen Bereichen vielfiltige SchlieRungen des Sozialen fort, oder
es entstehen in gedffneten Riumen sehr schnell neue SchlieRungen.

Mit dem Thema »Geschlossene Gesellschaften« richtet der 38. Kongress der
DGS daher seine Aufmerksambkeit auf einen Kernbereich der Selbstbeschreibung
moderner Gesellschaften: Diese verstehen sich im Sinne der kritischen Aufkli-
rung (Kant), des Marxismus oder der Rationalisierungs-, Differenzierungs- und
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Modernisierungstheorien (von Weber und Durkheim tiber Parsons und Luh-
mann bis Elias und Beck sowie den multiple modernities etwa bei Eisenstadt
bzw. den postcolonial perspectives) als von Menschen selbst gemachte Ordnun-
gen. Das heil3t, moderne Gesellschaften verstehen sich als gestaltungsoften.
Und doch werden alltiglich Schlieungen vorgenommen, und sie miissen
vorgenommen werden. Partielle Geschlossenheit nach AuRen kann dazu dienen,
Rechte und Pflichten zu institutionalisieren, Erwartungssicherheit zu generieren,
Identitit zu sichern, Leistungskraft zu entfalten und nicht selten auch innere
Offenheit zu bewahren oder auszubauen. Soziale SchlieRungs- und Offnungs-
prozesse vollziehen sich auf allen sozialen Ebenen, auf der Ebene des individuel-
len und kollektiven Handelns, in Klein- und GroRgruppen, in Gesellschaften
und Gemeinschaften, in Organisationen und Systemen. In den sozialen
Konstruktionen von Sinn und Wert ebenso wie in den Kimpfen um Anerken-
nung geht es immer auch um das Verhiltnis zwischen Offenheit und Geschlos-
senheit. Dabei sind soziale SchlieSungen ein wesentlicher Mechanismus, um
Zuginge zu sozialen, 6konomischen und kulturellen Lebens- und Teilhabechan-
cen zu steuern und Anerkennungen und Privilegien zu verteilen. Zudem sind
SchlieBungen eine Moglichkeit, Komplexitit zu reduzieren. Je komplexer die
Verbindungen und Probleme sind, desto komplexer sind hiufig auch die
Bearbeitungsprozesse und umso geschlossener agieren spezialisierte Experten-
gruppen. In Gesellschaften, Gemeinschaften und Organisationen etablieren sich
Akteure und Akteurinnen {iber Selektions- und Ausschlussmechanismen. So
etwa, wenn es Gruppen gelingt, andere soziale Gruppen tiber den offenen oder
verdeckten Verweis auf Herkunft oder die Behauptung fehlenden oder unzurei-
chenden Humankapitals vom Zugang zu den Ressourcen von Arbeitsmirkten,
Bildungs- und Sozialsystemen auszuschlieRen. Soziologische Fragen und
empirische Analysen zu Ursachen und Folgen sozialer SchlieRungen und
Offnungen sind vor diesem Horizont, denken wir nur an Weber, Parkin, Collins
oder Bourdieu alles andere als neu, aber sie sind jeweils raumzeitlich spezifisch
und derzeit (wieder) besonders virulent.

»Wer will, der kann!«. Mit diesem handlungsprogrammatischen Titel
beginnt Anfang der 1950er Jahre im Aufbruch zur sozialen Marktwirtschaft ein
Abendprogramm des deutschen Fernsehens. Die materiellen Bedingungen
dieses normativen Imperativs waren in allen modernen Volkswirtschaften
giinstig: Fiir viele Menschen steigerte sich ihre 6konomische Produktivitit,
erhohte sich ihre wirtschaftliche und soziale Wohlfahrt, verbreiterten sich die
Zuginge zu Bildungs- und Sozialsystemen, vervielfiltigte sich der kulturelle
Erfahrungsraum, eroffneten sich neue Informationszuginge und vermehrten
sich die sozialen Kontakte. Gleichwohl bestanden soziale SchlieSungen in
vielfiltiger Form fort, die Individualisierung und gestaltende Teilhabe
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systematisch verhinderten. Liberalisierungs- und Inklusionsprozesse stoRen, so
stellt die Soziologie in empirischer Hinsicht immer wieder fest, oft und schnell
auf Ab- und Ausgrenzungsprozesse.

Hierbei kann es sich erstens um manifeste Abgrenzungspolitiken handeln,
etwa wenn Professionen versuchen, sich gegen die Konkurrenz anderer
Berufsgruppen abzuschotten, wenn der Wohlstand von Gruppen und Gesell-
schaften gegentiber AuRenstehender bewacht und abgesichert wird, oder wenn
Versicherungen und Clubs tiber rigide Mitgliedschaftsregeln ein giinstiges
Einnahmen-Ausgaben-Verhiltnis herstellen und dadurch einen privilegierten
Status Weniger absichern. Immer wieder versuchen organisierte Gruppen,
Gemeinschaften und Gesellschaften, ihre Vorteile zu maximieren und zu mono-
polisieren, indem sie den Zugang zu sozialen Rechten oder 6konomischen
Begiinstigungen und Chancen auf einen geschlossenen Personenkreis begrenzen.

Der hiufigere Fall sind allerdings zweitens institutionalisierte, »selbstver-
stindlich« gewordene und dadurch kulturell verborgene SchlieRungen. Um sie
werden deutlich weniger Auseinandersetzungen gefiihrt. So, als konnten sie gar
nicht mehr zur Disposition stehen, werden diese SchlieSungen im Alltag
gemeinhin als vorgegebene Bedingungen wahrgenommen. Dies ist der Fall etwa
bei Gesundheits-, Alters- oder Geschlechternormen, Definitionen von Staats-
biirgerschaft und nationaler Zugehorigkeit, Anwartschaftsbedingungen bei
Sozialversicherungen, Arbeitsteilungen oder Berufszuschnitten, in denen
zugleich Rechte und Pflichten sowie soziale Abhingigkeitsstrukturen festgelegt
werden.

Richten wir den Blick auf die gesellschaftlichen Entwicklungen, dann l4sst
sich beobachten, wie mit dem Begriff der Globalisierung, der seit den 198oer
Jahren die politischen und sozialwissenschaftlichen Diskussionen prigt, die
Vorstellung vielfiltiger Offnungs- und Liberalisierungsprozesse sowohl
zwischen als auch innerhalb der Nationalstaaten verbunden wurde. Globalisierung
wurde und wird auch als befreiende Offnung verstanden, als Uberwindung von
wachstumsbeschrinkenden Regulierungen, planwirtschaftlichen Verfiigungen
sowie kulturellen Konformitits- und Normalititszwingen. Mit der Bildung
transnationaler Wirtschafts- und Sozialrdume und einer weitgehend von Territo-
rium und Geographie losgelosten, beschleunigten funktionalen Differenzierung
der Wirtschafts- und Sozialwelt schienen auch neue Formen eines internationa-
len Regierens und einer nicht mehr nationalstaatlich fixierten politischen
Steuerung Wirklichkeit zu werden. Soziologische Diagnosen der Ausbildung
einer Weltgesellschaft¢, die Beobachtung unaufhaltsamer transnationaler
Vergesellschaftungs- und Vergemeinschaftungsprozesse und der Vorherrschaft
multinationaler Unternehmensformen mit globalen Wertschopfungsketten
schienen auf eine tragfihige sozialstrukturelle Grundlage fiir neue
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Ordnungsmodelle auf allen Ebenen des Gesellschaftlichen hinzuweisen. In der
Integration Europas fanden diese Entwicklungen als »postnationale Konstellation«
mit hohem emanzipatorischem Potential eine auf den ersten Blick stabile
institutionelle Form, in der sich das Leitmotiv einer Offnung zur Differenz
materialisierte. Doch erwies sich diese neue Offenheit schnell nur als eine Seite
der Medaille, denn gleichzeitig stellten sich Globalisierung bzw. Transnationali-
sierung als asymmetrisches Diktat dar. Oft wurden Offnungen und Liberalisie-
rungen als Teil der Politik internationaler Organisationen wie der Weltbank, des
IWF und der WTO als Oktroi empfunden. An vielen Orten der Welt kennzeich-
net (bisweilen extreme) Knappheit die Lebensbedingungen von Menschen,
zugleich — und damit verschrinkt — schotten sich ganze Regionen 6konomisch
ab, etwa durch Importbeschrinkungen. So verhindert Protektionismus (Schlie-
Rung) Entwicklungen (Offenheit) in diesen Regionen. Solche ungleichen
Verflechtungen konnen soziale Proteste auslosen und zur Mobilisierung einer
globalen Demokratisierungsbewegung fithren, die das Recht auf die Mitgestal-
tung ihrer Gesellschaft einfordert. Das Mindeste, was sich mit Blick auf diese
Prozesse sagen ldsst, ist: Tatsdchlich offene und integrierte Gesellschaften be-
notigen sehr viel mehr an sozialen, politischen und kulturellen Voraussetzungen
als das, was bislang fiir sie mobilisiert und realisiert wurde.

Aus der Perspektive sozialer und institutioneller Strukturen von Lebensver-
ldufen sind vor allem institutionell verankerte Zugangsnormen sowie das
Handeln in Organisationen, insbesondere im Bildungs-, Berufs- und Beschifti-
gungssystem, von Bedeutung fiir soziale SchlieRungen. Hier wird auf vielfiltige
Weise unterschiedliche soziale Herkunft in ungleiche Teilhabechancen, seien es
Bildungs-, Berufs- oder Einkommenschancen, tiberfiihrt. In Organisationen mit
ihren Zielen, Programmen und Mitgliedschaftsregeln lassen sich soziale
SchlieBungen gut beobachten: Etwa wenn wir sehen, wie in Organisationen um
exklusive Einflussmacht gerungen wird, die auch Korruption etc. einschlie(3t
(aktuell etwa in der FIFA). Oder wenn wir den Blick auf umfingliche Spionageti-
tigkeiten (aktuell der NSA) oder komplexe Abstimmungs- und Entscheidungs-
prozesse (aktuell etwa das Transatlantischen Freihandelsabkommens TTIP)
richten, wo die Offentlichkeit von Informationen und Mitsprache ausgesperrt
werden soll. Auch hier zeigt sich die Ambivalenz von Offnung und SchlieRung.
So, wenn Organisationen als Hiiterinnen von Freiheit versuchen, sich gegen
Protestgruppen und Populismus abzuschotten und genau damit offene Gesell-
schaften dort besonders schwichen, wo sie in der Realitit ohnehin schwach
sind: beim stindigen Aushandeln des Gemeinwohls auf Basis des guten
Arguments.

Im Zusammenwirken von Menschen und Organisationen bilden sich qua
SchlieBung Institutionen heraus. Dabei stabilisieren Sozialisations- und
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Vergesellschaftungsprozesse und die darin vermittelte Aneignung von gesell-
schaftlichen und organisatorischen Normen die entsprechenden Strukturen.
Zugleich beinhalten Vergesellschaftungsprozesse immer und zwingend auch
Offnungen, etwa als subjektiver, praxeologischer, durchaus auch korperleibli-
cher Eigensinn oder als gestaltende, aktive Aneignung von Normen. Auch auf
der subjektiven, biographischen Ebene lisst sich also die Gleichzeitigkeit von
Offnung und SchlieRung nachvollziehen. Dariiber hinaus bzw. damit verbunden
lassen sich umgekehrt auch Offnungen von institutionalisierten SchlieQungen
beobachten, wenn etwa aus nicht-hegemonialen Praxen juristische und instituti-
onelle Offnungen werden, wie beispielsweise bei der Gleichstellung gleichge-
schlechtlicher Partnerschaften.

Aufallen genannten Ebenen — globalisierte Weltgesellschaft, transnationa-
le Rdume, Nationen, Organisationen, Gruppen, Biographie — und sozialen,
wirtschaftlichen und kulturellen Bereichen finden Auseinandersetzungen statt,
die sich im jeweiligen Kontext nicht nur, aber doch wesentlich um den Grad von
Offnung und SchlieRung drehen. Die Analyse von Offnungs- und SchlieRungs-
prozessen, ihre Institutionalisierung und De-Institutionalisierung, die Kimpfe
um ihre Deutung und Bewertung sowie die Folgen fiir Leistungsbereitschaft,
Innovationsfihigkeit, Enttiuschung oder Protest etc. sind seit jeher soziologi-
sche Kernanliegen. Die basalen Fragen nach sozialen Schlie3ungen und
ungleichen Verteilungen sind fiir Entwicklungen von Gesellschaften in die eine
oder andere Richtung von hoher Bedeutung und geraten aktuell wieder stirker in
den Blick der Sozialwissenschaft. Dies betriftt einerseits das Auseinanderdriften
von Wohlstandsniveaus und politischer Beteiligung zwischen Gesellschaften,
andererseits aber auch die Spreizung in der Verteilung von Zugingen zu
Wohlstand und Mitsprache innerhalb von Gesellschaften. Schlie3lich hingen
soziale Teilhabechancen auch in vermeintlich offenen Gesellschaften noch
immer sehr stark von der wirtschaftsstrukturellen, sozialen und ethnischen
Herkunft, dem Geschlecht, der sexuellen Orientierung oder korperlichen und
psychischen Voraussetzungen ab.

Das Thema des 38. Kongresses der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie
ist im Lichte aktueller gesellschaftlicher Dynamiken und im Bewusstsein um die
interne Pluralitit des Faches konzipiert. Es gehort zum Selbstverstdndnis der
Soziologie, die Ursachen sozialer SchlieRungen und ihre Wirkungsmechanismen
fiir gesellschaftliche Entwicklungsprozesse und individuelle Lebensverldufe
zu verstehen, Zusammenhinge offenzulegen und Folgewirkungen abzustecken,
um Akteuren und Akteurinnen ein reflexives Wissen tiber Handlungen und
Handlungsfolgen fiir die Entscheidungen, die sie zu treffen haben, bereitzu-
stellen. Angesichts der systemiibergreifenden Verinderungsprozesse ist die
Soziologie, die ihren Ursprung in der Analysenotwendigkeit zunehmend
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dynamischer und komplexer werdender Gesellschaften genommen hat, dafiir
besonders qualifiziert.

Wir freuen uns, wenn Sie die Debatten des Kongresses mit Ihren theoreti-
schen, thematischen und methodischen Perspektiven bereichern. Wir hoffen auf
lebhafte Diskussionen der Ergebnisse empirischer Studien und theoretischer
Verortungen, nicht zuletzt auch, um Nutzern und Nutzerinnen soziologischen
Wissens ein hinreichendes Verstindnis von Ursachen und Wirkungen sich
offnender oder sich schlieRender Gesellschaften und Gemeinschaften geben zu
kénnen.
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DIE UNIVERSITAT BAMBERG

Sie sind zu Gast in einer Universitit, die 13.000 Studierenden, mehr als
300 Doktorandinnen und Doktoranden sowie weiteren gut 500 Wissenschaftler-
Innen hervorragende Ausbildungs- und Forschungsmoglichkeiten bietet. Die
kurzen Wege und die schone Umgebung des Weltkulturerbes Bamberg bieten
Zeit und Raum fiir eine anregende Wissenschaftskultur.

Die Universitit hat — neben den sehr gut aufgestellten Geistes-, Human-
wissenschaften und Informatik — ein klares Profil in den Sozial- und Wirtschafts-
wissenschaften, darunter vor allem in der empirischen Bildungs-, Arbeitsmarkt-,
Wirtschafts- und Politikforschung.

Ausdruck der interdisziplindren Schwerpunktsetzungen sind etwa das Natio-
nale Bildungspanel (NEPS) im neu gegriindeten Leibniz-Institut fiir Bildungsver-
ldufe an der Universitit Bamberg oder die von der Exzellenzinitiative des Bundes
geforderte Bamberg Graduate School of Social Sciences (BAGSS) und die engen
Kooperationen mit dem Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB).

SOZIOLOGIE AN DER UNIVERSITAT BAMBERG

Die Otto-Friedrich-Universitit Bamberg zihlt zu den fiihrenden Standorten
der Soziologie in Deutschland. Mit insgesamt dreizehn national wie international
angesehenen ProfessorInnen deckt sie einerseits ein breites Spektrum sozialwis-
senschaftlicher Themenfelder ab und setzt andererseits ganz gezielt Schwer-
punkte in zukunftsweisenden Bereichen wie der Bildungs-, Migrations- und
Arbeitsmarktforschung. Uberdies fokussiert die Bamberger Soziologie weitere
wichtige Fragestellungen der gesellschaftlichen Entwicklung wie die Globalisie-
rung und Bevolkerungsentwicklung. Dabei besticht die Bamberger Soziologie
nicht nur durch eine zukunftsweisende inhaltliche Ausrichtung, sondern auch
durch ein ausgezeichnetes Studienprogramm. Gekennzeichnet ist dieses
Bamberger Modell durch eine umfassende Ausbildung in soziologischer Theorie
und Methodik. Gezielte Schwerpunktsetzung ermoglicht die Vertiefung
spezifischer Inhalte. Ergidnzt wird die Ausbildung durch Forschungspraktika.
Somit verlassen die AbsolventInnen der Soziologie die Universitit Bamberg mit
hervorragendem Riistzeug fiir den Arbeitsmarkt.

Die Bamberger Soziologie beschiftigt sich auch mit nahezu allen Fragestel-
lungen und Problemen moderner Gesellschaften und deckt folglich ein sehr
breites Gebiet aktueller soziologischer Forschung ab. Schwerpunkte aktueller
Forschung liegen in den Bereichen der Bildungsforschung, Arbeitsmarktsoziolo-
gie, Migration und Integration, Familiensoziologie und der Globalisierung.
Diese Themen werden in einer Vielzahl von Drittmittelprojekten, hiufig in
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Kooperation mit nationalen und internationalen Forschungsorganisationen,
untersucht.

Lehrstiihle und Professuren an der Universitit Bamberg:
Lehrstuhl fiir Soziologie, insb. Arbeitsmarkt und Regionalforschung
Prof. Dr. Uwe Blien
Lehrstuhl fiir Soziologie 1
Prof. Dr. Dr. Hans-Peter Blossfeld
Prof. Dr. Sandra Buchholz (Lehrstuhlvertretung)

Professur fiir Demografie

Prof. Dr. Henriette Engelhardt-Wolfler

Lehrstuhl fiir Soziologie, insb. Methoden der empirischen Sozialforschung
Prof. Dr. Michael Gebel

Lehrstuhl fiir Soziologie, insb. Soziologische Theorie

Prof. Dr. Thomas Kern

Prof. Dr. Richard Miinch (Emiritus)

Professur fiir Soziologie, Schwerpunkt: lingsschnittliche Bildungsforschung
Prof. Dr. Corinna Kleinert

Juniorprofessur fiir Soziologie, Schwerpunkt: Internet

Prof. Dr. Bernadette Kneidinger-Miiller

Lehrstuhl fiir Soziologie, insb. Sozialstrukturanalyse

Prof. Dr. Cornelia Kristen

Juniorprofessur fiir Soziologie, Schwerpunkt: Bildungsungleichheit

im Lebenslauf

Prof. Dr. Ilona Relikowski

Professur fiir Soziologie, insb. Europa- und Globalisierungsforschung Prof.
Dr. Elmar Rieger

Juniorprofessur fiir Soziologie, Schwerpunkt: Bildung und Arbeit

im Lebensverlauf

Prof. Dr. Steffen Schindler

Professur fiir Arbeitswissenschaft

Prof. Dr. Olaf Struck

Lehrstuhl fiir Soziologie, insb. Survey-Methodologie

Prof. Dr. Mark Trappmann



Auf interdisziplindrer und internationaler
Ebene vereint die Bamberg Graduate
School of Social Sciences eine
Bandbreite an Persénlichkeiten und
Forschungsprojekten. Die Ausstellung
dokumentarischer Groffotografien

und wissenschaftlicher Arbeiten
symbolisiert die Identitit der

Graduate School als Fusion von einem
individualisiertem Programm und einer
mafigeschneiderten Plattform fiir den

BAMBERG
GRADUATE SCHOOL
F SOCIAL SCIENCES

Ausstellung

.................................................

IN ESSENCE.

PERSONALITIES
F SCIENCES.

.................................................

26.09.-30.09.2016
UNIVERSITAT BAMBERG
FELDKIRCHENSTR. 21
EG / LOUNGE AREA

Austausch mit Wissenschaftlern aus

aller Welt. In den Disziplinen Soziologie,
Politikwissenschaften, Psychologie und
empirischer Bildungsforschung férdert die
Graduate School methodisch orientiert
die nichste Generation an Forschern.
Das Zusammenwirken aus Fotografie und
wissenschaftlicher Arbeit l4sst ein neues
Bild entstehen, welches einen Spiegel der
Zeit der Forschung und des jeweiligen
Forschers darstellt.

www.uni-bamberg.de/bagss

RatSWD.

Rat fur Sozial- und
WirtschaftsDaten

7|KSWD

Wahl der
Berufungsvorschlage

der wissenschaftlichen Vertreterinnen
und Vertreter fiir die 6. Berufungs-
periode des RatSWD.

Jetzt registrieren:
www.ratswd.de/7kswd/wahl

Konferenz fur Sozial- und Wirtschaftsdaten

Forschung. Daten. Infrastruktur.

8./9. Februar 2017
in Berlin

Die 7. Konferenz fiir Sozial- und
Wirtschaftsdaten (7|KSWD)

initiiert einen offenen multidiszipli-
naren Austausch zwischen Wissen-
schaft, Politik und Datenproduktion.

Schwerpunkte der Konferenz:
Migrationsdaten, Digitalisierung,
EU-Datenschutzreform, Zensus 2021,
Forschungsethik und Forschungs-
datenmanagement in den Sozial-,
Verhaltens- und Wirtschaftswissen-
schaften sowie Panelsurveys in
Deutschland.

Jetzt anmelden:
www.ratswd.de/7kswd
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PROGRAMM FUR MONTAG, 26. SEPTEMBER 2016

EROFFNUNGSVERANSTALTUNG

Die Eroffnungsveranstaltung findet am Montag, den 26. September 2016 um
17.00 Uhr in der Konzert- und Kongresshalle Bamberg (MuR3stralRe 1, 96047
Bamberg) statt. Im Anschluss ab 20.00 Uhr laden wir die KongressteilnehmerIn-
nen zum Abendessen und Verweilen in die gegentiberliegende Gaststitte
Pliickers ein. Der Check-In 6fftnet um 16 Uhr und ist an diesem Tag nur in der
Konzerthalle moglich.

Einlass wird ausschlielich mit Ihrem Namensschild gewihrt, das Sie beim
Check-In im Foyer der Konzert- und Kongresshalle erhalten.

GRUSSWORTE

Godehard Ruppert

Prisident der Otto-Friedrich-Universitit Bamberg

Olaf Struck

Sprecher des lokalen Organisationsteams
EROFFNUNGSVORTRAG

Stephan Lessenich

Vorsitzender der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie
PREISVERLEIHUNG

Preis fiir herausragende Leistungen auf dem Gebiet der 6ffentlichen Wirksam-
keit der Soziologie: Preistriger Heinz Bude

Thomas A. Herz-Preis fiir qualitative Sozialforschung

HAUPTVORTRAG

Andreas VoRkuhle
Prisident des Bundesverfassungsgerichts
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EROFFNUNGSPARTY

Im Anschluss an die Eroffnungsveranstaltung findet ab 20.00 Uhr die Eroft-
nungsparty in der Gaststitte Plickers (gegeniiber der Konzerthalle) statt. Der
Eintritt sowie das Buffet sind in den Kongressgebiihren enthalten. Getrdnke
gehen auf Rechnung der TeilnehmerInnen. Fiir die musikalische Rahmung sorgt
Walter Bittners Zakedy Music.

WEITERE VERANSTALTUNGEN

WORKSHOPS UND SCHULUNGEN

Weitere Informationen finden Sie auf der Kongresshomepage
http://kongress2o16.s0ziologie.de. Bitte melden Sie sich zu den Workshops und
Schulungen bis zum o01.09.2016 ganz formlos bei Verena Eberler
(verena-marion.eberler@stud.uni-bamberg.de) an.

o MAXQDA Starter Workshop

o Atlas.ti

e Qualitative Inhaltsanalyse mit F4Analyse - Anwendungsorientierter Einstieg in
Methode und QDA-Software

e Einfiihrung in die Literaturrecherche mit PSYNDEX und PubPsych

e Einfiihrung in Zwillingsfamilienanalysen mit dem TwinLife-Panel
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PROGRAMM FUR DIENSTAG, 27. SEPTEMBER 2016
PLENEN

PLENUM 1 OFFENE GESELLSCHAFTEN UND IHRE FEINDE

Max Haller (Graz): Nationale und globale Feinde der offenen Gesellschaft heute
Katharina Bluhm (Berlin): Zuriick zur klassischen Moderne. Europa im Spiegel
russischer Neokonservativer

Sabine Hark (Berlin), Paula-Irene Villa (Miinchen): >Gender-Wahn stoppenc¢
(AfD) — Wer sich wie und warum gegen die Kontingenz von Sexualitit und
Geschlecht artikuliert

Andreas Reckwitz (Frankfurt /Oder): »Kultur« als Modus der Offnung und
SchlieBung in der Spitmoderne

PLENUM 2 OFFNUNG UND SCHLIESSUNG: DEUTUNGEN,
WISSEN, DISKURSE

Ronald Hitzler (Dortmund): Ein expliziter Diskurs und seine impliziten Folgen.
(Mogliche) Effekte avancierter neuromedizinischer Wachkoma-Diagnostik
Sarah Maria Biising (Oldenburg), Katja Schaeffer (Oldenburg): Die kontrollierte
Offnung des Sozialen am Lebensanfang. Befunde einer ethnographischen Studie
zu Behandlungsentscheidungen in der Neonatologie

Silke Giilker (Berlin): Unverfligbarkeit und Transzendenz in modernen
Gesellschaften: Eine Forschungsperspektive jenseits von Differenzierung?

David Kaldewey (Bonn): Von »Problemen« zu >Herausforderungen« Neue Modi
der Konstruktion von Objektivitidt zwischen Wissenschaft und Politik

PLENUM 3 EINSCHLUSS- UND AUSSCHLUSSDYNAMIKEN IN
LEBENSVERLAUF UND BIOGRAPHIE

Edina Schneider (Halle / Saale): »Prozesse und Mechanismen aufsteigender
Schulkarrieren — Ein schiilerbiografischer Lingsschnitt«

Simone Scherger (Bremen), Anna Hokema (Bremen), Thomas Lux (Berlin),
Steffen Hagemann (Bremen): Fortgesetzte Integration ins Erwerbsleben oder
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Ausschluss vom wohlverdienten Ruhestand? Erwerbstitigkeit jenseits der
Rentengrenze aus der Perspektive erwerbsbezogener und wohlfahrtsstaatlicher
SchlieBungsprozesse

Michael Corsten (Hildesheim), Anja Schierbaum (K6ln): Habitusgenese und
bildungsbiographische Selbsteliminierung. Analytisches Potenzial und empiri-
sche Reichweite qualitativer Lingsschnittuntersuchungen

Martina Dieckhoff (Berlin), Johannes Giesecke (Berlin): Trends in den »>Scar«-
Effekten von Arbeitslosigkeit in Deutschland

Stefan Kutzner (Siegen), Philipp Fuchs (K6ln), Jan F.C. Gellermann (Siegen):
Weichen in die Prekaritit beim Ubergang von der Schule in den Beruf: Griinde
aus subjekttheoretischen Perspektiven

PLENUM 5 GESCHLOSSENE OFFENTLICHKEITEN?

Oliver Neun (Kassel): »Offentlichkeit« in der Theorie von Niklas Luhmann, Pierre
Bourdieu und Michel Foucault

Jasmin Siri (Bielefeld): Die Emergenz des Politischen Selbst. Die Politik der
Vereinzelten und Probleme der Synchronisierung

Dietmar Wetzel (Basel): Finanzmarktoffentlichkeiten soziologisch betrachtet —
Geschlossen | Offen?

Christian Stegbauer (Frankfurt/Main): Die Anatomie eines Shitstorms: Struktu-
ren und mikrokulturelle Wirkungen der Diffusion von Xenophobie

MITTAGSVORLESUNG

RICHARD ALBA (NEW YORK):

Moderation: Reiner Keller (Augsburg)

AUTHOR MEETS CRITICS

DIE GLOBALE WIRTSCHAFTSELITE. EINE LEGENDE

Michael Hartmann (Darmstadt): Autor

Jiirgen Gerhards (Berlin), Anja Wei (Duisburg-Essen), Thomas Faist
(Bielefeld): Critics

Organisation: Betina Hollstein (Bremen)
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SEKTIONEN UND ARBEITSGEMEINSCHAFT

ARBEITSGEMEINSCHAFT SOZIAL- UND IDEENGESCHICHTE
DER SOZIOLOGIE

Organisation: Peter-Ulrich Merz-Benz (Ziirich)

Dirk Ténzler (Koblenz-Landau): Das Ganze ist das Un- /Wahre. Totalititsbegrift
als Mittel der Kritik und herrschaftssoziologische Kritik des Totalitdtsbegriffs
Peter-Ulrich Merz-Benz (Ziirich): Die Erstehung des >Gesellschaftsganzenc«als
schopferischer Akt — Ein Blick auf die Kultursoziologie Alfred Webers und weiter
auf die aktuelle Theoriediskussion in der Soziologie

Peter Gostmann (Frankfurt/Main): Die Soziologie des Geistes: Ein vergessenes
Forschungsprogramm und seine gesellschaftsanalytischen Potentiale

Maren Lehmann (Friedrichshafen): Zerfall oder Verdichtung? Grenzfragen
sozialer Integration

Carsten Klingemann (Osnabriick): Elisabeth Noelle-Neumanns Ansatz, das
Gesellschaftsganze mit dem Instrument der Demoskopie zu erfassen

SEKTION ENTWICKLUNGSSOZIOLOGIE UND
SOZIALANTHROPOLOGIE

Organisation: Petra Dannecker (Wien), Ulrike Schultz (Friedensau)

Tabea Scharrer (Halle/Saale): Langzeitgefliichtete in Kenia und Tansania: lokale
Praxen und staatliche Strategien

Annett Bochmann (Siegen): Situatives Grenzregime: Praktiken des Eintretens
und Verlassens eines Burmesischen Fliichtlingslagers in Thailand

Maja Zwick (Berlin): Riickkehr und Heimat im Kontext der saharauischen
Fliichtlingslager in Algerien

Kwaku Arhin-Sam (Bremen): Trajectories of return: Returnees in the eyes of
others

Paulo Inglés (Lissabon), Katharina Inhetveen (Siegen): Riickkehr nach Krieg
und Flucht: Verinderte Lebenswelten und lokalpolitische Konfliktlinien in
Angola

SEKTION EUROPASOZIOLOGIE

Organisation: Maurizio Bach (Passau), Monika Eigmiiller (Flensburg)
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Nikola Tietze (Paris): Postsouverine Deklinationen der Territorialitit:
sozialrechtliche Streitfille vor dem EUGh

Monika Eigmiiller (Flensburg), Stefanie Borner (Magdeburg): Europdische
Integration und domestic transnationalism

Walter Bartl (Halle/Saale): Territoriale Gerechtigkeit in der Asylpolitik.
Verteilungsschliissel und ihre Rechtfertigung

Andreas Miiller (Nirnberg): Krise des Schengenraums — Der Schengenraum in
der Fliichtlingskrise

Georg Vobruba (Leipzig): Die Raumstruktur in der européischen
Gesellschaftskonstruktion

SEKTION FRAUEN- UND GESCHLECHTERFORSCHUNG

Organisation: Tomke Konig (Bielefeld), Angelika Poferl (Fulda), Heidemarie
Winkel (Bielefeld)

Diana Lengersdorf (K6ln): Die >Geschlechterfrage«als Moglichkeitsraum zur
Rekonfiguration hegemonialer Konstellationen

Janna Vogl (Berlin): >They have to unlearn everything they’ve learned and relearn
new values< Alleinstehende Frauen und Frauenrechts-NGOs in Siidindien
Catharina Peeck (Hannover): Geschlecht als Ordnungskategorie in Diskursen
um Islamismus. Das Beispiel der britischen >Prevent« Strategie

Christina Schachtner (Klagenfurt): Riskante Diskurse, Arabische Netzakteur_in-
nen als Produzent_innen von Gegenoffentlichkeit

SEKTION KULTURSOZIOLOGIE

Organisation: Tanja Bogusz (Kassel), Heike Delitz (Wuppertal)

Estela Schindel (Konstanz): EU border assemblages: Entanglements of Culture,
Society and Nature

Michael Kauppert (Miinster): Hinter tausend Stidben (k)eine Welt? Alte Probleme
einer neuen Sozialontologie

Tanja Bogusz (Kassel), Heike Delitz (Wuppertal): Natur/Kultur. Zur Herausfor-
derung der Kultursoziologie durch die neuen sozialen Ontologien. Einleitung
Sven Opitz (Marburg): Jenseits von Kultur und Natur: Vom Sinn der Erde im
Anthropozin

Karl-Siegbert Rehberg (Dresden): Schlusskommentar
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SEKTION LAND- UND AGRARSOZIOLOGIE

Organisation: Jana Riickert-John (Fulda), Andrea Knierim (Hohenheim)

Anne Heeren (Hannover): Kommerzialisierung von Biodiversitit: Gesellschaftli-
che Naturverhiltnisse im Kontext von Bioprospektionsverhandlungen in Namibia
Wiebke Wellbrock (Hohenheim), Andrea Knierim (Hohenheim): The role of
norms and values in disputes concerning the use of natural resources

Veit Braun (Miinchen), Barbara Brandl (Miinchen): Von der Kommodifizierung
zur Refeudalisierung? Wertschopfung in der Biookonomie

Alexander 1. Stingl (Nirnberg): What comes after the Risk Society? Bioeconomy
and the rise of Green Precarity

Regina Birner (Hohenheim): Biokonomierat — Akteure und Interessen der
deutschen Biookonomie

SEKTION MEDIZIN- UND GESUNDHEITSSOZIOLOGIE

Organisation: Peter Kriwy (Chemnitz), Rasmus Hoffmann (Florenz)

Olafvon dem Knesebeck (Hamburg): Stigmatisierung psychisch Kranker
Philip Adebahr (Chemnitz), Judith Lehmann (Chemnitz): Die soziale Akzeptanz
von >Fat Shaming« als Akt der Stigmatisierung von Ubergewichtigen

Matthias Bandtel (Wuppertal): >Minister Schiuble hat sehr viel fiir die Normali-
sierung im Umgang mit Behinderten getan«. Zum Stigmamanagement in
Pathographien politischer Akteure

Thomas Gurr (Hannover): Das Stigmakonzept Goffmans. Der Versuch der
anwendungsbezogenen Klirung eines vielschichtigen Begriffs!

Charlotte Ullrich (Heidelberg): Stigma »unerfiillter Kinderwunsch<? Situation
und Handlungsstrategien von Paaren in reproduktionsmedizinischer
Behandlung

SEKTION METHODEN DER QUALITATIVEN SOZIALFORSCHUNG

Organisation: Ruth Ayaf§ (Klagenfurt), Uwe Krihnke (Linz), Thomas Scheffer
(Frankfurt/Main)

Dominik Gerst (Frankfurt /Oder), Hannes Krimer (Frankfurt/Oder): Methodo-
logische Prinzipien einer allgemeinen Grenzheuristik

Ana Mijic (Wien): Vom Verstehen der Grenzen und den Grenzen des Verstehens —
Herausforderungen der qualitativen Erforschung symbolischer Grenzziehungen
in (Post-)Konfliktsituationen
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Uwe Krihnke (Linz): Ein Leben in zwei Gesellschaftssystemen. Zum gebroche-
nen Elitenhabitus der DDR-Geheimdienstmitarbeiter

SEKTION MODELLBILDUNG UND SIMULATION

Organisation: Andreas Diekmann (Ziirich), Monika Jungbauer-Gans
(Hannover), Thomas Gautschi (Mannheim)

Hanno Kruse (Mannheim): Ethnic segregation in German secondary schools:

A deliberate or an unintended form of social closure?

Sabine Ebensperger (Erlangen-Niirnberg), Andreas Damelang (Erlangen-Niirn-
berg): How do occupational characteristics contribute to the explanation of
occupational sex segregation? Results from dynamic fixed-effects panel analysis
for the German labour market

Felix Stumpf (Erlangen-Niirnberg), Martin Abraham (Erlangen-Niirnberg),
Andreas Damelang (Erlangen-Niirnberg), Sabine Ebensperger (Erlangen-Niirn-
berg): Skilled, but disregarded? — A factorial survey on the acceptance of
immigrants’ officially recognized foreign vocational certificates in German firms
Nico Sonntag (Ko6ln), Mark Lutter (Koln): Berufliche SchlieRung im Handwerk:
Einkommenseffekte des Meisterzwangs

Michael Maes (Groningen), Bary Pradelski (Ziirich), Bernhard Clemm:

A Field-experiment testing the Negative-influence Assumption

Knut Petzold (Eichstitt-Ingolstadt), Tobias Wolbring (Mannheim): Wie gut
eignen sich Vignettenstudien zur Untersuchung von Diskriminierung?

Ein experimenteller Vergleich von Feld- und Survey-Experimenten am Beispiel
fehlgeleiteter Emails

Sebastian Wenz (Bamberg): Was leisten Experimente zur Aufdeckung von
Diskriminierung?

Martin Neumann (Koblenz), Ulf Lotzmann (Koblenz), Klaus Troitzsch
(Koblenz): Mafia war: Entstehung und Zusammenbruch sozialer Ordnung in
kriminellen Organisationen

Marc Hannappel (Koblenz-Landau), Klaus Troitzsch (Koblenz-Landau): Ein
Plddoyer fiir Mikrosimulationen

SEKTION ORGANISATIONSSOZIOLOGIE
Organisation: Victoria von Groddeck (Miinchen), Sylvia Marlene Wilz (Hagen)

Victoria von Groddeck (Miinchen), Sylvia Marlene Wilz (Hagen): Praxistheorie
in der Organisationssoziologie: Eine kurze Einfiithrung
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Robert Schmidt (Eichstitt-Ingolstadt), Franziska Hodek (Eichstitt-Ingolstadt),
Andreas Bickl (Eichstitt-Ingolstadt): Organisationale Praktiken und Effekte
quantifizierenden Berichtbarmachens

Jan Schank (Frankfurt /Main): Die Situationen der Organisation und die
Organisation von Situationen — Uberlegungen zur Trans-Sequenzialitit
organisationalen Handelns und ihrer methodischen Bearbeitung

Till Jansen (Fredriksberg), Werner Vogd (Witten /Herdecke): Organisationale
Praxis als Enaktierung gesellschaftlicher Ordnungen

Nina Pohler (Berlin): Von Aushandlungen und Feststellungen — Konventionen-
theoretische Analyseperspektiven auf Organisationen

SEKTION PROFESSIONSSOZIOLOGIE

Organisation: Gina Atzeni (Miinchen), Claudia Scheid (Bern)

Rafael Mrowczynski (Leipzig): Der Ausbruch >Geschlossener Gemeinschaftenc
aus »Geschlossenen Gesellschaften<? Juristische Professionen im Spannungsfeld
staatssozialistischer und postsozialistischer Gesellschaftstransformationen
Hannu Turba (Kassel): Grenzen der Entgrenzung. Polizeiarbeit im Kinderschutz
zwischen Offnung und SchlieRung

Kristina Binner (Linz): Zwischen Offnung und Beharrung? Gleichstellungs-
politiken, Exzellenzanforderungen und geschlechtliche Exklusion in der Wissen-
schaft am Beispiel britischer und dsterreichischer Universititen

Alexander Hirschfeld (Kiel): Professionalitit — nicht ohne Publikum!

SEKTION RELIGIONSSOZIOLOGIE

Organisation: Kornelia Sammet (Leipzig), Uta Karstein (Leipzig)

Hanna Rettig (Hildesheim): Aus der Welt und in die Welt — Junge Evangelikale
und ihre Mission

Thomas Kern (Bamberg), Insa Pruisken (Chemnitz): Die Inklusion des religio-
sen Publikums: Kulturelle Codes und die Mobilisierung von Engagement in
US-amerikanischen Megakirchen

Patrick Heiser (Hagen): Kirchliche Inklusionsmechanismen am Beispiel
katholischer Liturgie

Peter Isenbock (Miinster): Uber die Zukunft der Selbstexklusion im Ménchtum
Torsten Cress (Mainz): Versammelt in der Andacht. Praktiken des Pilgerns und
die Stiftung devotionaler Kollektive

29

SEKTION SOZIALE INDIKATOREN

Organisation: Jan Delhey (Magdeburg)

Philipp Eisnecker (Berlin): Determinanten interethnischer Beziehungen von
Einheimischen - die Rolle der sozialen Umwelt und personlicher Einstellungen
gegeniiber Migration aus einer lingsschnittlichen Perspektive

Sabina Schutter (Miinchen), Franz Neuberger (Miinchen), Klaus Preisner
(Ziirich): Die abgehdngte Avantgarde — Alleinerziehende in Deutschland

Ralf Himmelreicher (Berlin): Mindestlohn und Mobilitit aus der Armut:
Konzeptionelle Uberlegungen und erste empirische Befunde

Jan Eckhard (Heidelberg): Poverty and social isolation. Evidence for a causal link
based on panel data from Germany

Jessica Ordemann (Leipzig): Hochschulbildung und Statusreproduktion:
Erreichen nicht-traditionelle Hochschulabsolventen den gleichen beruflichen
Status wie traditionelle Absolventen?

Christiane Liibke (Duisburg-Essen): Verunsichert von Anfang an? Uberlegungen
und Ergebnisse zur intergenerationalen Transmission subjektiver
Arbeitsplatzunsicherheit

SEKTION SOZIALE PROBLEME UND SOZIALE KONTROLLE

Organisation: Axel Groenemeyer (Dortmund), Christine Burmeister (Dortmund)
Albert Scherr (Ereiburg): Vier Formen der Abkiihlung moralischer Emporung.
Ein Betrag zur Analyse politischer Reaktionen auf zivilgesellschaftliche Proteste
in der Krise des Fliichtlingsschutzes

Katharina Crepaz (Miinchen): Dividing Lines: Zivilgesellschaftliche Akteure als
Wegbereiter Gesellschaftspolitischer Bruchlinien im Rahmen der
»Flichtlingskrise«

Patricia Schiitte-Bestek (Bochum), Michaela Wendekamm (Miinster), Andreas
Pudlat (Hildesheim): Eruption eines Dauerbrenners!? Zur Neuentdeckung von
Flucht und Migration als Paradigma ziviler Sicherheit

Fabian Beckmann (Bochum), Fabian Hoose (Bochum), Anna-Lena Schonauer
(Bochum): Einstellungen zum sozialen Engagement in der Fliichtlingshilfe —
Empirische Befunde aus einem urbanen Ballungsraum
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SEKTION SOZIALPOLITIK

Organisation: Ursula Dallinger (Trier), Simone Leiber (Diisseldorf)

Torben Krings (Linz): »>A level playing field«? Die Regulierung von transnationa-
ler Arbeitsmobilitit in Deutschland und Osterreich

Boris Heizmann (Hamburg): Die Arbeitsmarktintegration von Zugewanderten in
Europa: Wohlfahrtsregime, Inkorporationspolitiken und Selektivitit der
Migration

Céline Teney (Bremen), Carina Schmitt (Bremen): Gleichberechtigung von
Immigranten in der Sozialpolitik: Eine lindervergleichende Untersuchung
Sarah Bernhard (Niirnberg), Stefan Bernhard (Niirnberg): Offnungs- und
Schlieungsprozesse auf dem deutschen Arbeitsmarkt und das Diskriminie-
rungsverbot der EU-Arbeitnehmerfreiziigigkeit

SEKTION SOZIOLOGIE DER KINDHEIT

Organisation: Beatrice Hungerland (Magdeburg), Magdalena Joos (Trier)
Jessica Schwittek (Wuppertal): >Fliichtlingskindheit< in Deutschland

Seyran Bostanci (Berlin), Hoa Mai Tran (Dresden): Alltagserleben von gefltichte-
ten Kindern bis 6 Jahren in Gemeinschafts- und Notunterkiinften in Berlin. Ein
ethnografisch-partizipatives Forschungsprojekt

Bettina Ulpenich (Wuppertal): Humankategorisierungen in Alterseinschit-
zungsverfahren bei unbegleiteten minderjdhrigen Fliichtlingen (umF)

Alma Demszky (Miinchen): Zwischen In- und Exklusion: Eine explorativ-verglei-
chende Studie zur Situation minderjihriger Fliichtlinge in Deutschland und
Ungarn

SEKTION SOZIOLOGISCHE THEORIE

Organisation: Thomas Kron (Aachen)

Christine Weinbach (Potsdam): Askriptive Personenkategorien in der funktional
differenzierten Gesellschaft

Daniel Witte (Bonn): SchlieRungsverhiltnisse und Differenzierungskulturen.
Uberlegungen zur relationalen Formatierung von sozialem Ausschluss

André Kieserling (Bielefeld): Was heil3t Primat einer Differenzierungsform vor
der anderen? Uber Schichtung und funktionale Differenzierung in der modernen
Gesellschaft
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SEKTION WIRTSCHAFTSSOZIOLOGIE

Organisation: Jiirgen Beyer (Hamburg), Sascha Miinnich (Gottingen), Lisa
Knoll (Hamburg), Klaus Kraemer (Graz)

Anita Engels (Hamburg): Der Beitrag der Valuation studies und der Finanziali-
sierungsforschung zur Untersuchung der Grundlagen einer Dekarbonisierung
der Wirtschaft

Gerhard Fuchs (Stuttgart): Die Entwicklung der Strommarkte in Deutschland
und GroRbritannien: Spielarten des Kapitalismus und die Organisationsfihig-
keit sozialer Akteure

Michael Faust (Gottingen): Wie viel >Finanzmarktkapitalismus« gibt es in
Deutschland? Indikatoren der Kontroll-Finanzialisierung von 19go bis heute
Stefan Kirchner (Hamburg): Die Plattformlogik als digitales Kontrollkonzept:
Wie die Digitalisierung Marktordnungen transformiert

SEKTION WISSENSCHAFTS- UND TECHNIKFORSCHUNG

Organisation: Ulrich Dolata (Stuttgart), Martina Franzen (Berlin), Ingo
Schulz-Schaeffer (Berlin), Jan-Felix Schrape (Stuttgart)

Carolin Thiem (Miinchen), Sascha Dickel (Miinchen): Bestellte Massen. Auf
dem Weg zu einer Theorie der Crowd

Oliver Schmidtke (Siegen), Kathrin Englert (Siegen), Wolfgang Ludwig-Mayer-
hofer (Siegen), Jacqueline Klesse (Siegen): Zur Konstitution onlinevermittelter
Kollektivititen aus erbetenen und unerbetenen Beobachter/innen bei der
Nutzung des Internets durch Jugendliche

Florian Muhle (Bielefeld), Josef Wehner (Bielefeld): Praxis und Probleme der
Herstellung »taxonomischer Kollektive«im Internet

Thomas Frisch (Hamburg), Luise Stoltenberg (Hamburg): Hybride Erfahrungs-
rdume im Tourismus | Neue Formen der Steuerung, Regulierung und Kontrolle
von Partizipation

SEKTION WISSENSSOZIOLOGIE

Organisation: Martin Endref3 (Trier), Reiner Keller (Augsburg)
Gesa Lindemann (Oldenburg): Berger/Luckmann und der Tod des Menschen
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Julian Miiller (Miinchen): Diskursive Riickkopplungsschleifen. Gemeinsame
Motive im Werk von Foucault und Berger /| Luckmann
Ilja Srubar (Erlangen-Niirnberg): Subjekt oder >subjectum«? Zum phidnomenologi-
schen und poststrukturalistischen Verstindnis der >dunklen Seite der Gesellschaft«
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AD-HOC-GRUPPEN

ARBEITSMARKT UND MIGRATION: NEUE EMPIRISCHE BEFUNDE
ZUR FRAGE ETHNISCHER BENACHTEILIGUNG AM ARBEITSMARKT
Organisation: Johannes Giesecke (Berlin), Zerrin Salikutluk (Berlin)

Michaela Kreyenfeld (Berlin), Cristina Samper (Berlin): Der Einstieg in den
deutschen Arbeitsmarkt nach Migration: Eine Analyse der Erwerbsverldufe von
Migrantinnen auf Basis der IAB-SOEP-Migrationsstichprobe

Stefanie Heyne (Bamberg): Arbeitsmarktbeteiligung von tiirkischen Migrantin-
nen im Generationenvergleich

Yassine Khoudja (Utrecht), Fenella Fleischmann (Utrecht): Die Arbeitsmarkt-
iberginge von Migrantinnen in verschiedenen Wohlfahrtsstaaten- Ein Vergleich
zwischen GroRbritannien, den Niederlanden und Deutschland

Jan Paul Heisig (Berlin), Merlin Schaeffer (K6ln): Leistungsdifferenzierung im
Sekundarschulbereich und die Kompetenzliicke zwischen Erwachsenen mit und
ohne Migrationshintergrund: Ein europdischer Vergleich

Johannes Giesecke (Berlin), Martin Kroh (Berlin), Zerrin Salikutluk (Berlin):
Die Arbeitsmarktintegration von ethnischen Minderheiten nach Geschlecht:

Ein doppelter Nachteil fiir Frauen mit Migrationshintergrund?

ERBSCHAFTSBESTEUERUNG UND VERMOGENSBASIERTE GESELL-
SCHAFTLICHE SCHLIESSUNG

Organisation: Volker Lang (Bielefeld), Kerstin Lorek (Erlangen-Niirnberg),
Martin Grof3 (Tiibingen)

Timm Bonke (Berlin), Giacomo Corneo (Berlin), Christian Westermeier
(Berlin): Erbschaft und Eigenleistung im Vermdgen der Deutschen:

Eine Verteilungsanalyse

Michael Nollert (Fribourg): Pro und Kontra nationale Erbschaftssteuer:
Evidenzen aus der Schweiz

Martin Grof (Tiibingen), Volker Lang (Bielefeld): Determinanten der Einstel-
lung zur Besteuerung von hohen Erbschaften: Ergebnisse einer Vignettenstudie
Kerstin Lorek (Erlangen-Niirnberg): Der Einfluss von Erbschaften auf das

Spar- und Konsumverhalten der Erben

Markus Schrenker (Berlin): Werden Gerechtigkeitsideologien durch Vermogens-
unterschiede strukturiert?



34

KONTINUITAT UND WANDEL IN DER FAMILIENARBEIT: UBER DAS
PHANOMEN >NEUE« VATER

Organisation: Stefanie Aunkofer (Bochum), Almut Peukert (Berlin)

Heike Trappe (Rostock): Determinanten der viterlichen Inanspruchnahme von
Elterngeld und Elternzeit

Almut Peukert (Berlin): Aushandlungen von Paaren zur Elternzeit zwischen
Konsens und Konflikt

Claudia Zerle-Elsidf3er (Miinchen), Xuan Li (Miinchen): Kénnen Viter heute
»alles haben«? Das Vereinbarkeitsdilemma moderner Viter

Stefanie Aunkofer (Bochum): Elternzeit und paarinterne (Nicht-)Anerkennung
von Erwerbs- und Carearbeit

Benjamin Neumann (Dortmund): Die diskursive Konstitution »Aktiver Vater-
schaft«. Zur (De-)Stabilisierung heteronormativer Ein / Ausschliisse im Kontext
Elternzeit

MIT DEN AUGEN DER ANDEREN? ZUR SYMBOLISCHEN REPRO-
DUKTION SOZIALER AUSGRENZUNG

Organisation: Andreas Hirseland (Niirnberg), Philipp Ramos Lobato
(Nirnberg)

Franz Erhard (Leipzig), Kornelia Sammet (Leipzig): Die interaktive Aushand-
lung von >Hartz IV<als »negative Klassifikation«

Matthias Volcker (Gottingen): >Eigentlich bin ich ja ganz anders« Soziale
Ausgrenzung, Stigmatisierungen und individuelles Erleben von
Hauptschiiler/-innen

Jessica Pahl (Dortmund): Briiche in der alltdglichen Maskerade. Zur Fragilitit
menschlicher Sozialitit im Kontext von Autismus

Lea Schiitze (Miinchen): »Schwule Graue«. Subjektivierungsweisen ilterer
schwuler Minner unter der Gefahr zweifacher Ausgrenzung

Franz Zahradnik (Ziirich): Reintegration unter skeptischen Blicken. Straffillig-
keit als langwierige Aushandlungskategorie

»OPEN-BEWEGUNGEN:«: DIE KRITIK DER GESCHLOSSENHEIT

Organisation: Laura Dobusch (Miinchen), Leonhard Dobusch (Innsbruck),

Jasmin Siri (Bielefeld)

Fran Osrecki (Osnabriick): Transparenz als Regeleinhaltung: Unbeabsichtigte

Nebenfolgen des Konzepts von »open government«

Susann Wagenknecht (Siegen): Infrastrukturelle Offnungen am Beispiel von

Mobilfunk-Hacking

René Konig (Karlsruhe), Patrick Sumpf (Karlsruhe): »It’s free and always will be«
— Online-Plattformen zwischen Offenheitslogik und Vertrauensinflation
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Jan-Felix Schrape (Stuttgart): Offenheit und Geschlossenheit in
Open-Source-Gemeinschaften
Ziko van Dijk (Silvolde): Die VerheilRungen des Wiki

PEGIDA UND CO. - NEUE RECHTE BEWEGUNGEN IN DEUTSCH-
LAND. ERKLARUNGSANSATZE UND AKTUELLE BEFUNDE
Organisation: Susanne Rippl (Chemnitz)

Helmut Kellershohn (Duisburg-Essen): Pegida und Co. als Adressat strategi-
scher Konzepte der Neuen Rechten

Matthias Quent (Jena): Selbstjustiz im Namen »des Volkes« Vigilantismus in
Deutschland und Europa

Lars Geiges (Gottingen): Motivlagen von Pegida-Anhidngern erforschen mittels
Fokusgruppen

Oliver Decker (Leipzig), Alexander Yendell (Leipzig), Elmar Brihler (Leipzig):
Wer unterstiitzt PEGIDA und was erklirt die Zustimmung zu den Zielen der
Bewegung?

Susanne Rippl (Chemnitz): Sdchsische Ansichten: 'Wendeverlierer —-Wutbiirger?«
Motive fiir die Sympathie fiir Pegida

>'RISING TIDES DO NOT LIFT ALL BOATS«: DIE PERSISTENZ VON
SCHLIESSUNGSPROZESSEN BEI DER VERTEILUNG GESELLSCHAFT-
LICHER WOHLFAHRT

Organisation: Peter Bartelheimer (Gottingen), Andrea Hense (Gottingen,
Bielefeld), René Lehwel3-Litzmann (Géttingen)

Peter Bartelheimer (Gottingen): Mehr Wohlfahrt — aber ungleicher verteilt. Wo
werden geschlossene Gesellschaften veranstaltet?

Matthias Diitsch (Berlin), Franziska Ganesch (Bamberg), Olaf Struck (Bam-
berg): Betriebliche Beschiftigungssysteme und Arbeitsmarktsegmentierung
Meike Baas (Gottingen), Veronika Philipps (Gottingen): SchlieRungsprozesse
gegentiiber gering Qualifizierten: die Rolle von Bildungszertifikaten fiir Ausbil-
dungs- und Erwerbsverldufe im historischen Vergleich

Marcel Tyrell (Friedrichshafen), David Zimmermann (Friedrichshafen):
Offnungs- und SchlieRungsprozesse im Finanzmarkt: Verinderungen im
Kreditvergabeverhalten

Tobias Ritter (Miinchen), Sabine Pfeiffer (Hohenheim): Armutskonsum und
Ausgrenzung: Folgen fiir soziale, kulturelle und materielle Teilhabe

Andrea Hense (Gottingen, Bielefeld): Subjektive Wahrnehmung von potenzieller
Ausgrenzung und ihre sozialstrukturellen Ursachen
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RISKANTE SOZIOLOGISCHE FORSCHUNG

Organisation: Yves Jeanrenaud (Miinchen), Maik Kriiger (Miinchen)

Werner Reichmann (Konstanz): Das soziologische Experiment — Das Risiko
wenig etablierter Methoden in der soziologischen Forschung

Olaf Kranz (Regensburg): Risiken angewandter qualitativer Sozialforschung in
industriellen Verbundprojekten

SOZIALISATION VON STUDIERENDEN - ZWISCHEN HETEROGENI-
TAT UND ELITE

Organisation: Christian Schneijderberg (Kassel), Isabel Steinhardt (Kassel)
Isabel Steinhardt (Kassel), Christian Schneijderberg (Kassel): Innengeleitete
und aullengeleitete Sozialisation in Hochschulen

Heinz Bude (Kassel): Die Universitit als Sozialisationsort. Die Riickkehr alter
Fragen angesichts neuer Herausforderungen

Lars Schmitt (Diisseldorf): Moglichkeiten einer 360°-Sozialisation? —
Habitus-Struktur-Reflexivitit in der Hochschule

Alexander Mitterle (Halle/Saale): Die Konstruktion von Managern durch
Business Schools in Deutschland

VERWALTETE BIOGRAFIEN

Organisation: Astrid Biele Mefebue (Gottingen), Elisabeth Schilling (Bielefeld)
Astrid Biele Mefebue (Gottingen): >Leben entwerfen«: Organisationale Strukturen
als Modalititen individuellen Handelns

Janina S6hn (Gottingen): Wie der Sozialstaat Erwerbsbiographien wiirdigt: Eine
Lingsschnittanalyse mit Rentendaten unter besonderer Beriicksichtigung von
Migration

Elisabeth Schilling (Bielefeld): Verwaltete Zukunft: Diskursive Ausgestaltung
prospektiver Biografieentwiirfe bei jungen Migrant_innen

Caroline Richter (Bochum): Vor allem Gliick gehabt? Wissenschaftskarriere,
Nachwuchsforderung und die Semantik >Gliick« an Universitdten

ABENDVORLESUNG
MELINDA MILLS (OXFORD):

Moderation: Sandra Buchholz (Bamberg)
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SONDERVERANSTALTUNGEN

MITTELBAUVERSAMMLUNG

Organisation: Initiative >Fiir Gute Arbeit in der Wissenschaft«

Bislang ist der Mittelbau in den Gremien der DGS nicht reprisentiert, obwohl er
die Mehrheit der DGS-Mitgliedschaft stellt. Aus diesem Grund wird auf dem
diesjdhrigen DGS-Kongress erstmalig eine Mittelbauversammlung stattfinden,
um sich tber Interessen und Ziele des Mittelbaus in der DGS zu verstindigen.
Ein konkretes Anliegen ist es, Vorschlige fiir ein Wahlprozedere in der DGS, das
eine Vertretung des Mittelbaus in den Gremien sicherstellt, zu diskutieren. Erste
Vorschlige hierzu wurden auf der Tagung >Soziologie als Beruf. Wissenschaftli-
che Praxis in der soziologischen Reflexion«im Februar 2016 am WZB fiir
Sozialforschung, Berlin, vorgestellt und standen im Juni auf dem SozBlog der
DGS zur weiteren Diskussion. Ein mittelfristiges Ziel der Reprisentation

des Mittelbaus besteht darin, die wissenschafts- und hochschulpolitische
Handlungsfihigkeit der DGS und anderer Fachgesellschaften zu steigern.

Die Mittelbauversammlung bietet dariiber hinaus die Gelegenheit, Themen und
Anliegen des Mittelbaus in der DGS zu sammeln und Ideen dariiber auszutau-
schen, wie sich der Mittelbau u.a. zu den Folgen prekirer Beschiftigungsverhalt-
nisse fiir die Lebenssituation und das Selbstverstindnis von Wissenschaftlern
und Wissenschaftlerinnen positionieren konnte.

Die Versammlung richtet sich an alle Interessierten aus dem Mittelbau und dem
so genannten Nachwuchs, d.h. Qualifikand_innen, Promovierende, Habilitie-
rende, Assistent_innen, Projektmitarbeiter_innen, Lehrbeauftragte, akademi-
sche Rite, LFBA.

Vorschlidge zur Tagesordnung kénnen vor Ort eingebracht oder vorab (bis zum
27. August 2016) an die OrganisatorInnen der Mittelbauversammlung geschickt
werden. Kontakt flir Vorschlige: gutearbeitinderwissenschaft@gmx.de

KRISE DER ARBEITSGESELLSCHAFT - EINE UNENDLICHE
GESCHICHTE?

Der erste Bamberger Soziologiekongress widmete sich im Jahr 1982 mit der
Frage Krise der Arbeitsgesellschaft?« einem Thema, das die Debatten nicht nur
in der Soziologie noch lange Zeit danach bestimmte. Auf dem diesjihrigen
Kongress wird die Frage erneut aufgenommen. Wieder ist es das Ziel, sich des
Selbstverstindnisses unserer Gesellschaft zu vergewissern — allerdings unter
deutlich verinderten Rahmenbedingungen.

Weniger die Krise oder gar das »>Ende der Arbeitsgesellschaft< kennzeichnen die



38

Gesellschaft heute als vielmehr die verbreitete Realitit einer >Arbeit ohne Ende«.
Das gesellschaftliche Arbeitsvolumen ist in den letzten 40 Jahren nur geringfii-
gig gesunken, die Zahl der Erwerbstitigen war hierzulande nie hoher als
gegenwidrtig. Und auch ihre tiber Mirkte, soziale Sicherungssysteme und
zweckrationale Effizienzkriterien vermittelte, individuelle wie gesellschaftliche
Bedeutung hat die Erwerbsarbeit behalten, womdoglich sogar erweitert. Disku-
tiert werden heute der Fachkriftemangel und die Verlingerung der Lebensar-
beitszeit, ein Arbeitszwang fiir Erwerbslose und verpflichtende Biirgerarbeit fiir
Nicht-Erwerbstitige, die riumliche und zeitliche Entgrenzung von Arbeit und, in
jlingerer Zeit wieder verstirkt, die soziale Integrationskraft (ehedem >Erzie-
hungswirkung) von Arbeit, insbesondere auch fiir Zuwanderer.

Neben den schon zu Beginn der 198ocer Jahre diagnostizierten haben sich in den
vergangenen Jahrzehnten gleichwohl neue Krisenmomente von Erwerbsarbeit
herausgebildet. Weltweiter Wettbewerb und Digitalisierung gehen mit neuen,
flexibleren Formen von Beschiftigung und steigenden Arbeitsanforderungen
einher — sowie mit neuartigen finanziellen, sozialen und qualifikatorischen
Risiken. Jenseits betrieblicher, institutioneller oder familialer Schutzmechanis-
men missen heute wieder mehr Erwerbstitige allein und individuell die
Verantwortung fiir den Aufbau 6konomischer und qualifikatorischer Investi-
tions- oder Flexibilititspotenziale tragen.

Uber das >Alte« und das >Neue« an den gegenwirtigen arbeitsgesellschafilichen
Krisenphinomenen diskutieren:

Kerstin Jiirgens (Kassel)

Claus Offe (Hertie School of Governance, Berlin)

Ulrich Walwei (Institut fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung, Niirnberg)
Horst Kern (Gottingen)

Moderation: Olaf Struck (Bamberg), Stephan Lessenich (Miinchen)

Nach der Veranstaltung laden wir Sie ein, mit uns bei einem Glas Wein die
Diskussionen fortzusetzen und den Abend ausklingen zu lassen.
ABENDPROGRAMM

EMPFANG MIT BIERPROBE IM KLEINSTADTHAFEN

Karten: 24,00 € — Voranmeldung tiber das Buchungssystem erforderlich.
Veranstaltung ist ausgebucht. Getrinke nach Verkostung auf eigene Rechnung.

Soziologie im Verlag Barbara Budrich

. Fritz Schiitze

Sozialwissenschaftliche
Prozessanalyse

Grundlagen der
qualitativen Sozialforschung
Herausgegeben von
Werner Fiedler und
Heinz-Hermann Kriiger

Fritz Schiitze
Sozialwissenschaftliche

Prozessanalyse
Grundlagen der qualitativen
Sozialforschung
Herausgegeben von

W. Fiedler und H.-H. Kriiger

ZBBS-Buchreihe.

2016. 295 S. Kt.

38,00 € (D), 39,10 € (A)
ISBN 978-3-8474-0791-1
elSBN 978-3-8474-0918-2

Der Band versammelt
zentrale Originalaufsatze,
in denen der methodologi-
sche Ansatz und das damit
verbundene Verfahren der
sozialwissenschaftlichen
Textanalyse nach Fritz
Schiitze zum Ausdruck
kommen.

Ralf Bohnsack
Burkard Michel
Aglaja Przyborski (Hrsg.)

Methodologie und Forschungspraxis

Ralf Bohnsack

Burkard Michel

Aglaja Przyborski (Hrsg.)
Dokumentarische

Bildinterpretation
Methodologie und
Forschungspraxis

Sozialwissenschaftliche
Ikonologie: Qualitative
Bild- und Videointerpre-
tation, Band 4

2015.383 S. Kt.

39,90€ (D), 41,10 € (A)
ISBN 978-3-8474-0110-0
elSBN 978-3-8474-0367-8

Auf Basis der Dokumenta-
rischen Methode wird die
Analyse von Bildern in ihrer
Vielschichtigkeit herausge-
stellt.

Hans Bertram
Carolin Deuflhard

Die Uberforderte
Generation

Hans Bertram
Carolin Deuflhard

Die Uberforderte

Generation
Arbeit und Familie in
der Wissensgesellschaft

2015.253 S. Kt.

28,00 € (D), 28,80 € (A)
ISBN 978-3-8474-0617-4
elSBN 978-3-8474-0434-7

Das Buch nimmt sich ein aktuelles
Thema vor, es ist wegen seiner
griindlichen theoretischen wie auch
empirischen Ausarbeitungen sehr zu
empfehlen.
Diskurs Kindheits- und
Jugendforschung 4/2015

Bestellungen unter: www.shop.budrich-academic.de @:
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PROGRAMM FUR MITTWOCH, 28. SEPTEMBER 2016
AUTHOR MEETS CRITICS

INTEGRIERT EUCH! PLADOYER FUR EIN SELBSTBEWUSSTES
EINWANDERUNGSLAND

Annette Treibel (Karlsruhe): Autorin

Nadia Shehadeh (Bielefeld), Aladin El-Mafaalani (Miinster), Albert Scherr
(Freiburg): Critics

Organisation: Paula-Irene Villa (Miinchen)

SEKTIONEN UND ARBEITSGEMEINSCHAFT

SEKTION ALTER(N) UND GESELLSCHAFT

Organisation: Claudia Vogel (Berlin), Simone Scherger (Bremen)

Daniela Klaus (Berlin), Helen Baykara-Krumme (Duisburg-Essen): Familienty-
pen im Vergleich: Eltern-Kind-Beziehungen von Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund in Deutschland

Bettina Isengard (Ziirich), Ronny Konig (Ziirich), Marc Szydlik (Ziirich):
Migration und Generation: Solidaritit iber Lindergrenzen?

Markus Gamper (Koln), Claudia Scharf (Duisburg-Essen): Die »Trans«
Formierung der Ruhesitzmigration — Von der Migration hin zur Transmigration
von Rentner*innen?

Margit Fauser (Bochum): Lebensstil-Migrationen im Alter: Privilegierte Mobili-
tit, lokale Mitgliedschaft und transnationale Ressourcen

Josefine Heusinger (Magdeburg): »Das Leben geht weiter?!« — Die Perspektive in
die BRD gefliichteter dlterer Menschen

Julia Simonson (Berlin), Claudia Vogel (Berlin), Clemens Tesch-Romer (Berlin):

Freiwilliges Engagement dlterer Migrantinnen und Migranten

SEKTION BILDUNG UND ERZIEHUNG

Organisation: Helmut Bremer (Duisburg-Essen), Mona Granato (Bonn)
Christian Imdorf (Bern), Maarten Koomen (Bern), Christine Guegnard (Dijon),
Jake Murdoch (Dijon): Erleichtern berufsfeldorientierte Mittelschulen den
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Hochschulzugang fiir Jugendliche aus hochschulbildungsfernen Milieus? Eine
geschlechtersensible Analyse im franzosisch-schweizerischen Vergleich

Karin Dollhausen (Bonn): Ambivalenzen im Prozess der Offnung der Hoch-
schulbildung. Uberlegungen fiir eine funktionale Analyse >durchlissiger:
Bildungsformate im Ubergang zwische